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I

前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

本文件由内蒙古招标采购协会提出。

本文件由内蒙古品牌标准化技术委员会归口。

本文件起草单位：内蒙古招标采购协会、内蒙古品牌战略促进会、内蒙古自治区质量和标准化研

究院。

本文件主要起草人：王晓军、李萌元、张 杨、王 瑞、于春生。
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“敕勒杯”内蒙古招标采购行业优秀项目评选规范

1　范围

本文件规定了“敕勒杯”内蒙古招标采购行业优秀项目评选规范的术语和定义、总则、申报条件、

评审程序和惩奖。

本文件适用于内蒙古招标采购行业协会范围内优秀项目的评选活动。

2　规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文

件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适

用于本文件。

3　术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1　

内蒙古招标采购行业“敕勒杯”优秀项目评选活动"Chile Cup" Inner Mongolia bidding and 

procurement industry excellent project selection activity
内蒙古招标采购协会举办的行业品牌赛。
注：是自治区范围招标采购行业最高荣誉奖项。

3.2  
专职人员  professional

具有“国家中级以上技术职称证书及行业协会颁发的专职从业人员学习证书”的人员。

4　总则

4.1　评选原则

评选活动应遵守以下原则：

——独立、客观、公开、公正、公平、科学。

——政府引导、行业自律、社会监督。

——能力与信用相结合。

——自愿参加，不收取费用。

4.2　评选办法

4.2.1　由内蒙古招标采购协会负责该评价活动：

——该评价工作的组织、管理和实施；

——参评企业评价结果的确认、公示、发布、评价资料的管理及相应的监督等工作。

4.2.2　定期开展，获奖项目和数量根据每次具体情况确定。

4.3　奖项设立

奖项包括：

——年度优秀招标采购代理机构奖；
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——年度优秀招标采购项目奖；

——年度优秀招标采购项目经理奖；

——行业领军人物奖；

——行业突出贡献奖；

——行业杰出新人奖。

5　申报条件

5.1　基本要求

5.1.1　应符合以下条件：

——公司成立一年以上、有固定办公场所、办公设备；

——为员工缴纳社保、签订劳动合同；

——签署行业自律公约（新版）；

——有健全的企业管理制度；

——正常开展招标采购业务；

——无不良记录；

——正常缴纳会费。

5.1.2　申报单位对所申报材料应签署信用承诺书，申报材料见附录 A。

5.2　优秀代理机构

申报时应包括以下材料：

——三年以上公司基本情况；

——企业、法人信用报告；

——企业信用：

 招标采购行业企业信用报告（免费申请协会评价）；

 签署招标采购行业自律公约。

——党支部、党员数量、活动记录等党建情况：

——企业管理：

 企业结构；

 规章制度；

 标准化管理（标准认证等）；

 三年以来劳动合同和员工社保缴纳证明；

 三年以来的财务状况（财务报表、审计报告）；

 三年以来公司业绩及用户评价（以在公开场所发布招标公告、中标公示、合同为准）。

——其他：

 社会责任（扶贫、慈善、社会公益等要证明材料）；

 获奖情况（行业及市级以上）；

 科技创新和独立完成自治区级以上重大项目；

 参与支持协会工作（会议、培训、公益、比赛、调研等）。

5.3　优秀项目

申报条件应符合：

——公开招标、具有一定社会影响、产生经济效益、社会效应；

——在行业内有一定影响具有代表性；

——资料完整、无投诉质疑、客户评价良好。

5.4　优秀项目经理

申报条件应符合：
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——从事招标采购行业三年以上工作经验，具有国家中级以上技术职称证书及行业协会颁发的专

职从业人员学习证书；

——独立组织完成招标采购项目；

——近三年劳动合同和社保缴纳证明；

——连续三年每年项目不少于 5项；

——突出贡献（参与重点项目、获奖项目）。

5.5　行业领军人物奖

申报条件应符合：

——从事招标采购行业八年以上工作经验、企业高管人员；

——独立完成或参与过国家级或自治区级重大项目；

——对行业具有创新改革引领作用。

5.6　行业突出贡献奖

在协会成立发展过程中，对协会工作给予支持关心指导、对行业做出突出贡献的单位或个人，协

会内部评定。

5.7　行业杰出新人奖

具有国家中级以上技术职称证书及行业协会颁发的专职从业人员学习证书，且个人年业绩金额累

计超过一亿元及其他突出业绩。

6　评审程序

6.1　申报

各单位应按通知文件在规定时间内认真组织申报，填写表格及所需上报内容。

6.2　审核

6.2.1　组织专家对申报材料进行初审、复审，确定初审名单。

6.2.2　优秀代理机构评分标准见附录 B。

6.3　确定公示

初审出的各奖项，经会长办公会终审后，在协会官方网站进行公示。公示结束后，将获奖名单提

交协会年终总结大会进行表彰。

7　奖惩

7.1　为获得奖项的单位和个人由内蒙古招标采购协会颁发证书及奖杯，在协会官网公布，并向政府等

有关部门进行推荐，享受相应政策支持。

7.2　如发现申报单位有弄虚作假行为，取消申报资格或撤销获奖奖项，记入不良行为记录，三年内不

得再次申报各种评奖活动。
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A
A 

附 录 A
（规范性）

申报材料

申报材料封面、信用承诺书、优秀代理机构申报表、优秀项目申报表、优秀项目经理申报表、行

业领军人物申报表和行业杰出新人申报表分别见图A.1～A.7。

图 A.1 申报材料封面
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图 A.2 信用承诺书
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优秀代理机构申报表
     （公 章）

申报日期：     年   月   日填表人： 联系电话：

单 位

地 址

法 人 业务负责人 从业总人数

成立时间 技术人员 名    % 专职人员 名

单位性质 独立□综合□ 办公场所 自有：   ㎡ 租赁：㎡ 合用：㎡

党支部 有□无□ 党员人数 所属党委

单位业绩    年   项   万元    年 项  万元    年    项    万元

申报理由

单位意见

（法人签字）

审核意见

（专家组）

审批意见

（协会）

注 1：申报时，请按通知和申报办法要求提供所需资料。

注 2：业绩资料提供招标公告、中标公告、委托协议、用户反馈（每年不少于 5项）。

图 A.3 优秀代理机构申报表
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优秀项目申报表
       （公章）

申报日期：     年   月   日 填表人： 联系电话：

单 位

地 址

法 人 业务负责人 从业总人数

成立时间 技术人员       名   专职人员        名

项目名称

项目负责人 时 间 所属行业

项目概述

项目影响

单位意见

（法人签字）

审核意见

（专家组）

审批意见

（协会）

注 1：可申报多项、一个项目填写一张表。

注 2：附招标公告、中标公告、委托协议、用户反馈（每年不少于 5项）。

图 A.4优秀项目申报表
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优秀项目经理申报表
      （公章）

申报日期：     年   月   日  填表人：联系电话：

单 位

地 址

姓 名 出生日期 参加工作时间

技术职称 学习记录手册编号 职 务

个人业绩 年 项   万元 年 项  万元 年 项    万元

代表项目

推荐理由

单位意见

（法人签字）

审核意见

（专家组）

审批意见

（协会）

注 1：社保证明。

注 2：附招标公告、中标公告、委托协议、用户反馈（每年不少于 5项）。

注 3：参与重点、获奖项目证明。



T/ZBCG 003—2022

9

图 A.5优秀项目经理申报表

行业领军人物申报表
       （公章）

申报日期：     年   月   日  填表人：联系电话：

工作单位

地 址

姓 名 出生日期 参加工作时间

职 务 职 称
从事招标采购

工作时间

主要业绩

推荐理由

单位意见

（法人签字）

审核意见

（专家组）

审批意见

（协会）

注 1：申报时，请按通知和申报办法要求提供所需资料。

注 2：也可推荐行业其他单位人员。
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图 A.6行业领军人物申报表

行业杰出新人申报表
      （公章）

申报日期：     年   月   日      填表人：            联系电话：

单 位

地 址

法 人 业务负责人 从业总人数

成立时间 技术人员 名    % 专职人员 名

姓 名 出生日期 参加工作时间

职 务 职 称 学习手册编号

主要业绩

单位意见

（法人签字）

审核意见

（专家组）

审批意见

（协会）

注 1：申报时，请按通知和申报办法要求提供所需资料

注 2：业绩分为代理业务或其他突出事项

图 A.7行业杰出新人申报表
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附 录 B
（规范性）

优秀代理机构评分标准

优秀代理机构评分标准见表B.1。

表 B.1  优秀代理机构评分标准表

类别 项 目 内 容 分 值 合计 备 注

办公场所 包括自有、租用、合用

自有 30 分：
租用 20 分：
合用 10 分：

30

附房产证、
合同、证

明

从业状况 从事招标采购年限

满 3 年 10 分
满 5 年 20 分
满 8 年 30 分
满 10 年 50 分
10 年以上 70 分

70 证明

单位总人数，分单一招标机构
和综合机构；综合机构填招标
部门从业人数

5 人：10 分：
30 人以下 15 分：

30 人以上 30 分：

50 人以上 50 分；

50 劳动合同

招标从业人员中技术中级以上
相关专业人员

达 30% 15 分：
50% 30 分：
80% 50 分

50

获得国家采购员评价证书人员 有一个：5 分 20

从业人员

有协会专业学习记录手册人员
达 5 人 20 分：
超一人加 5 分； 50

证书复印

件

规章制度
本公司章程、管理制度、档案
室、9000 等认证 每项 5 分 50 复印件

电子招投标
使用电子招投标系统、建立电
子档案

电子招标 10 分：
电子档案 10 分 20 证明

基

本

情

况

500

社保缴纳 三年内缴纳证明、分年统计 达 5 人 10 分、每 60 证明
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增加 1 人加 1 分；
最多 20 分

财务报表
近三年财务资产负债表、利润
表、现金流量表和审计报告

三大表 10 分（缺

一项不得分）；审

计报告 10 分

60 复印件

党建
有党支部开展活动，无党支部

仅有党员应提供证明
有党支部 30 分；
有党员 5 分

30
批复或证

明

网站
有公司网站或微信公众号、刊

物等

有网站 5 分：

有刊物 5 分；
10 证明

近三年 代理项目数量和中标金额

每年项目不低于

10 项累计中标金

额达到三个亿 30

分；每增加一个

亿加 5 分，最多

60 分

180

招标公告、
中标通知
书、委托
协议、用
户反馈等

业

绩

200

改革创新
参与行业科研、创新等获奖论
文、项目等 一项 5 分 20 证明

签署《行业自律公约》 50 分

协会 参与协会招标采购行业信用评
价

A10 分:AA20 分：
AAA50 分

100

发改委信用建设服务单位 20 分

自治区
发改委信用典型选树单位

达标 10 分：示范
20 分：标杆 30
分

50

法人信用报告（无不良记录） 20 分

企业信用报告（A 及以上）
A10 分:AA15 分：
AAA20 分

信

用

建

设

200

社会

纳税信用等级 B5 分:A10 分：

50

证明

公益慈善 参与社会公益慈善活动
有一项 5 分-----

25 分
25

表彰奖励 获市级以上及行业表彰
有一项 5 分-----

25 分
25

社

会

责

任

100 行业建设 参与行业制度、规范建设
有一项 5 分-----

25 分
25

证明
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协会活动 参与协会组织的活动
有一项 5 分-----

25 分
25

信用中国 违规违纪行为 一条扣：50

自治区 违规违纪行为 一条扣：30

盟 市 违规违纪行为 一条扣：20

不

良

记

录 协会 违规违纪行为 一条扣：30

不封

顶

根据性质

取消评比
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